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Hampir lebih dari 85% 
pekerjaan di seluruh lini teknis 
pertambangan telah dilakukan 
oleh putra-putri bangsa. 
Profesionalisme yang 
diterjemahkan dalam 
kompetensi dan integritas di 
dalam melaksanakan dan 
menyelesaikan pekerjaan 
sesuai standar pencapaian 
ditambah keberpihakan penuh 
dari negara pada eksistensi 
pekerja tambang Indonesia 
akan menjadi modal utama di 
dalam meningkatkan dan 
menjaga tenaga kerja nasional 
di industri pertambangan 
mulai dari hulu hingga hilir, 
mulai dari level pekerja hingga 
manajerial dan pimpinan. 



PERHAPI sebagai organisasi 
profesi bidang pertambangan 
di Indonesia memiliki 
kepentingan untuk terus 
bekerja meningkatkan 
kompetensi dan memperkuat 
integritas terutama untuk 
anggota dan para pelaku 
usaha sehingga dapat 
menjawab  kebutuhan 
pelaksanaan industri yang 
mengikuti kaidah good 
mining practices, common 
business conducts, dan 
mematuhi semua peraturan 
serta perundangan yang 
berlaku di Indonesia. 

1. UU 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan
2. UU No. 4 Tahun 2009 Tentang Pertambangan Mineral dan Batubara
3. PP 23 Tahun 2004 Tentang BNSP
4. PP 31 Tahun 2006 tentang Silatkernas
5. Perpres No. 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia.
6. Kepmen ESDM No. 1086.K/40/MEM/2003 Tentang Standardisasi

Kompetensi Tenaga Teknik Khusus Bidang Geologi dan
Pertambangan.

7. Permen ESDM No. 006 Tahun 2007 Tentang Pedoman Teknis
Penerapan Kompetensi Profesi Bidang Pertambangan Mineral dan
Batubara

8. KepNakerTrans No.27/MEN/II/2008 tentang Penetapan SKKNI Sub 
Bidang Perencanaan Tambang Terbuka Jangka Panjang

9. KepNakerTrans No. 157/MEN/VIII/2010 tentang Penetapan SKKNI 
Sub Bidang Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

10. Permen Nakertrans No. 5 Tahun 2012 Tentang Sistem Standardisasi
Kompetensi Kerja Nasional.

11. Permen Nakertrans No. 8 Tahun 2012 Tentang Tata Cara Penetapan
Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia.



Lembaga Sertifikasi 
Profesi PERHAPI atau 
disingkat denga LSP 

PERHAPI berdiri pada 
tanggal 24 Juli 2007. 

 
 LSP PERHAPI  telah resmi 
mendapatkan lisensi dari 
Badan Nasional Sertifikasi 

Profesi (BNSP) pada 
tanggal 18 Februari 2008 

dengan Nomor Lisensi 
KEP.06/BNSP/II/2008. 

 
lspperhapi.web.id 



LSP PERHAPI didirikan 
melalui proses yang 
panjang untuk dapat 

menjawab kebutuhan 
sumberdaya manusia di 
bidang pertambangan 

mineral dan batubara di 
Indonesia 



LSP PERHAPI terus 
mengembangkan dan 

menyempurnakan 
produk dan kegiatan 

untuk dapat menjawab 
kebutuhan sumberdaya 

manusia di bidang 
pertambangan mineral 

dan batubara di 
Indonesia. 



LSP PERHAPI sebagai 
bagian dari proses 

pengembangan 
profesi menuju 

penerapan profesi. MENGEMBANGKAN 
KOMPETENSI

MEMASTIKAN 

DAN 

MEMELIHARA 
KOMPETENSI

SERTIFIKASI 

KOMPETENSI

PENDIDIKAN  & 

PELATIHAN BERBASIS 

KOMPETENSI

MEMASTIKAN 

KESESUAIAN 

UNTUK TUJUAN 

PENERAPAN PROFESI 

WAJIB 

OTORITAS
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LSP PERHAPI bekerja 
bersama lembaga-

lembaga terkait 
seperti BNSP, KAN, 
dan lainnya dalam 

melaksanakan 
kegiatan sertifikasi 

untuk level 4, 5, dan 6. 

1

2

3

4

5

7

8

9

6

Profesi

Spesialis

D I

D IV

D III

D II

Sekolah
Menengah
Kejuruan

Sub Spesialis

Skema Sertifikasi KKNI dan Kerangka Kesetaraannya 

S2

S1

S3

Sekolah
Menengah

Umum

AHLI

TEKNISI / ANALIS

OPERATOR



400 unit kompetensi 
berdasarkan Permen 
ESDM No. 006 Tahun 
2007 dan penerapan 
pada 77 jenia jabatan 

yang ada di perusahaan. 

7

• Etika	Bisnis	dan	Komitmen	terhadap	
Organisasi

• Anggaran
• Kepekaan	terhadap	Lingkungan	

Sosial	dan	Budaya
• Wawasan	Bisnis

• Kepemimpinan

• Pengambilan	Keputusan

• Penulisan	dan	
Penyampaian	Laporan

• Kerjasama

Kompetensi Dasar (4)
• Keselamatan & Kesehatan Kerja

• Komunikasi

• Motivasi Berprestasi

• Merencanakan dan Mengelola Pekerjaan

Kompetensi 

Manajerial (8)

• Geologi/Eksplorasi (10)

• Perencanaan/Pengembangan Tambang (9)

• Produksi/Penambangan (9)

• Kesehatan, Keselamatan Kerja dan 

Lingkungan Hidup (5)

• Maintenance (8)

• Processing (13)

• Manajemen Proyek (1)

• Pemberdayaan Komunitas (1)

• Logistik (1)

• Sumberdaya Manusia (4)

• Keuangan (4)

• Pemasaran dan Pengembangan Bisnis (1)

• Teknologi Informasi (1)

• Perencanaan Perusahaan (1)

Kompetensi Teknis (68)

400 Unit Kompetensi

& 3309 Check Point

DIAPLIKASIKAN PADA 77 JENIS JABATAN YANG ADA DI PERUSAHAAN

PERMEN	ESDM	No.	006	TAHUN	2007



Kesetaraan KKNI dengan 
jabatan di perusahaan-

perusahaan yang 
bergerak di dalam bidang 

pertambangan mineral 
dan batubara di 

Indonesia di susun 
melalui diskusi antar 

pemangku kepentingan. 



LSP PERHAPI 
bekerjasama dengan 
beberapa perusahaan 
pertambanganmineral 
dan batubara dipercaya 

untuk menyelenggarakan 
kegiatan sertifikasi di 10 
Tempat Uji Kompetensi 

(TUK) yang tersebar 
mulai dari Sumatera 

hingga Papua. 

Pelaksanaan Asesmen Kompetensi

Tempat Uji Kompetensi ( TUK ) LSP PERHAPI tempat dimana uji kompetensi 

dilaksanakan untuk tahun 2016 tidak ada penambahan jadi masih tetap sejumlah 10 TUK.



Perhatian Kementrian ESDM 
terhadap sumberdaya 

manusia di bidang 
Pertambangan Mineral dan 

Batubara merupakan bagian 
yang tidak terpisahkan dari 

keberpihakan negara 
terhadap peningkatan 

kompetensi individu 
pelaksana kegiatan 

pertambangan mineral dan 
batubara di Indonesia. 



LSP PERHAPI 
melaksanakan 

kegiatan sertifikasi 
menjadi tiga kelompok 

dengan 18 skema.  

KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

1. SERTIFIKASI REGULER (11 SKEMA)

2. SERTIFIKASI PENGAWAS OPERASIONAL (3 SKEMA)

3. SERTIFIKASI PETUGAS SURVEY (4 SKEMA)



Sertifikasi 
Reguler 

KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

1. SERTIFIKASI REGULER (11 SKEMA)

NQF 4 NQF 5 NQF 6 NQF 7 STANDARD

Perencanaan Tambang 
Terbuka Jangka Panjang O O SKKNI

Perencanaan Tambang 
Terbuka Jangka Pendek O O Standard Khusus

Operasi Penambangan O O Standard Khusus

Manajemen  Perawatan 
Peralatan Tambang O O Standard Khusus

Pengolahan Hasil 
Tambang O O Standard Khusus

Geologi/ Eksplorasi O O Standard Khusus

Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja 

Tambang
O SKKNI



Berdasarkan data 
pelaksanaan kegiatan 
sertifikasi kompetensi 

reguler sejak tahun 2008 
diindentifikasi potensi 
tingkat peserta yang 

perlu mengulang 
memiliki kecenderungan 

untuk meningkat.   

KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

1. SERTIFIKASI REGULER (11 SKEMA)

Tahun	
2008

Tahun	
2009

Tahun	
2010

Tahun	
2011

Tahun	
2012

Tahun	
2013

Tahun	
2014

Tahun	
2015

Tahun	
2016

TUK	PT	
Adaro	

Indonesia

Total

33

107
143 125 96 113

72 67 65
38

859

26

97 127 117
91 95 66 54 58 25

756

7 10 16 8 5 18 6 13
7 13

103

LSP	PERHAPI
Sertifikasi	Kompetensi	Reguler	Per	September	Tahun	2017

Asesi Kompeten Belum	Kompeten/Sertifikasi	Ulang



Sertifikasi 
POP, POM, 

dan POU 

KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

2.  SERTIFIKASI PENGAWAS OPERASIONAL (3 SKEMA)

1. Pengawas Operasional Pertama (POP)

2. Pengawas Operasional Madya (POM)

3. Pengawas Operasional Utama (POU)

Permen ESDM No. 43 Tahun 2016



KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

2.  SERTIFIKASI PENGAWAS OPERASIONAL (3 SKEMA)

POP	2017 POM	2017 Total

334

111

445

188

64

252

146

47

193

LSP	PERHAPI
Sertifikasi	Kompetensi	Pengawas	Operasional	

Per	Tgl	1	Juli	-10	September	2017

Asesi Kompeten Belum	Kompeten/Sertifikasi	Ulang

Berdasarkan data 
pelaksanaan kegiatan 
sertifikasi pengawas 

operasional pada tahun 
2017 diindentifikasi 

potensi tingkat peserta 
yang perlu mengulang 

cukup signifikan. 



LSP PERHAPI melalui 
kerjasama dengan 

beberapa perusahaan 
surveyor menyusun 
program Sertifikasi 

Petugas Survey 
dengan empat skema 

mulai tahun 2017. 

KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

3. SERTIFIKASI PETUGAS SURVEY (4 SKEMA)

1. Verifikator Admin

2. Verifikator Teknis

3. Analis Laboratorium

4. Sampler

Hasil Kesepakatan dengan Perusahaan Jasa Surveyor



November 2009  PERHAPI dan IAGI 
membentuk KCMI. Melalui Konvensi 
Nasional pada bulan September 2011, 
Komite  (Bersama) Cadangan Mineral 
Indonesia atau yang dikenal dengan KCMI 
menerbitkan “KCMI: 2011”. 
  
“KCMI: 2011” berlaku untuk semua 
sumberdaya mineral (termasuk intan dan 
batu mulia) dan batubara. 
 
KCMI melalui Komite Implementasi 
melakukan verifikasi dari Competent 
Person Indonesia or dikenal sebagai CPI  
yang akan membuat pelaporan hasil 
eksplorasi (HE), sumber daya  (S/D), 
cadangan (C/D) mengikuti aturan KCMI. 
 
Pemangku kepentingan dalam kegiatan 
dan investasi pertambangan 
menggunakan “KCMI:2011” untuk 
kepentingan  jaminan  investasinya. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

KODE PELAPORAN HASIL EKSPLORASI, SUMBERDAYA 
MINERAL DAN CADANGAN BIJIH INDONESIA 

KOMITE CADANGAN MINERAL INDONESIA 
 

Kode-KCMI 2011 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Disusun oleh: 
 

Komite Bersama 
Perhimpunan Ahli Pertambangan Indonesia (PERHAPI)  

dan Ikatan Ahli Geologi Indonesia (IAGI)  
 
 
 
 
 

April 2011 



KCMI yang saat ini menjadi 
bagian tak terpisahkan di 
dalam proses administrasi 

verifikasi dari sumberdaya dan 
cadangan di Indonesia telah 

mencapai tahapan selanjutnya 
yaitu akan terdaftar sebagai 
salah satu standar pelaporan 

yang sejajar dan diakui dengan 
standar pelaporan yang lain. 

 
Pada pertemuan CRIRSCO 

(Committee for Mineral 
Reserves International 

Reporting Standards) tahun ini 
di Jogjakarta akan diumumkan 

terdaftarnya KCMI menjadi 
anggota dari CRIRSCO. 



Kehadiran Competent 
Person sebagai pihak yang 
memiliki kompetensi untuk 
dapat melakukan verifikasi 
dari pelaporan eksplorasi 

dan perhitungan 
sumberdaya/cadangan 

menjadi sangat penting. 
PERHAPI bekerjasama 

dengan IAGI/MGEI 
menginisiasi Competent 
Person Indonesia (CPI). 

CPI HE

CPI C/d

Penilai Publik

Akuntan Publik

Lpr. HE

Lpr. Sumberdaya

Lpr. Cadangan

Lpr. Valuasi Properti

Pertambangan

Opini atas
Lpr. Keuangan

‘Pelapor’ ‘Output’

CPI S/d

Aliran Pelaporan Dalam Bisnis Pertambangan

I
N

V

E

S

T
O

R



Beberapa persyaratan 
menjadi standard 

untuk memastikan 
bahwa individu 

kompeten dan dapat 
dinyatakan berhak 

melakukan kegiatan 
sebagai seorang CPI. 

 



Setiap CPI 
mempunyai keahlian 
sesuai dengan bidang 

keahlian dan 
pengalaman yang 
ditekuni dan teruji 

memenuhi standard 
yang ditetapkan. 

Kategori CPI Komoditi Keahlian

1. Emas (Au) dmp

2. Batubara

3. Timah alluvial

4. Timah primer

5. Mineral industri/ batuan

6. Lainnya

Kategori CPI dan Komoditi Keahlian #)

1. PHE

2. ESM/ESB 

3. ECM/ ECB

Catt. : Seseorang dapat saja menyandang lebih dari 1 kategori

CPI



Seorang CPI terdaftar 
pada lembaga-

lembaga terkait dan 
dapat melakukan 

kegiatan sesuai 
dengan keahliannya. 

Apa saja yang akan diperoleh CPI setelah lolos
Verifikasi? #)

Bagi CPI	yang	telah lolos proses	Verifikasi dan telah memenuhi

persyaratan dan kewajiban administratif,	tindaklanjut yang	dilakukan

Komite CP	PERHAPI	adalah sbb.:

1. Registrasi CPI	dan memberikan sertifikat CPI	PERHAPI;	serta

kelengkapan lainnya (Cap,	dll.)

2. Secara resmi menyampaikan nama dan informasi dari CPI	PERHAPI	

tsb.		kepada OJK,	BEI,	Ditjen Minerba,	dan MAPPI;	serta dimuat

dalam dafar CPI	di	Website	PERHAPI

3. Melibatkan CPI	dalam berbagai kegiatan Komite CP	PERHAPI,	a.l.	

kepengurusan Komite,	CPD,	nara sumber kegiatan kepengurusan,	

verifikator,	atau dll.	



Proses administrasi 
dan pengujian untuk 
calon CPI dilakukan 

secara ketat 
terutama dengan 
adanya tanggung-
gugat yang akan 

menyertai. 

Progres Kegiatan Verifikasi CPI#)

No Tanggal Terdaftar Belum Terdaftar Total Peserta

1 Jan 2015 9 6 15

2 April 2015 13 1 14

3 Juli 2015 9 4 13

4 Okt 2015 8 6 14

5 Jan 2016 10 9 19

6 Feb 2016 11 7 18

7 April 2016 9 8 17

8 Mei 2016 2 6 8

9 Agst 2016 9 7 16

10 Okt 2016 5 5 10

11 Des 2016 9 5 14

12 Feb 2017 10 16 26

13 Maret 2017 5 5 10

14 Mei 2017 12 10 22

15 Sept 2017 5 2 7

Total peserta verifikasi 223



CPI PERHAPI 
berdasarkan 
kompetensi 

CPI PERHAPI berdasarkan Kompetensi

No Keahlian CPI Jumlah

1 Pelaporan Hasil Eksplorasi (PHE) 15

2 Estimasi Sumberdaya (ES) 14

3 Estimasi Cadangan (EC) 72

4
Pelaporan Hasil Eksplorasi,		
Estimasi Sumberdaya (PHE,	ES) 20

5

Pelaporan Hasil Eksplorasi
Estimasi Sumberdaya
Estimasi Cadangan (PHE,	ES,	EC) 6

Jumlah	CPI 127



CPI PERHAPI 
berdasarkan 
komoditas 

CPI PERHAPI berdasarkan Komoditas

No Komoditas CPI Jumlah

1 Batubara	 98

2 Emas (Au)	dmp 17

3 Nickel	 8

4 Bauksit 1

5 Non	Logam Batuan 2

6 Timah 2

128



The ASEAN Charter (20 November 
2007), aims to: 

 
“create a single market and production 

base which is stable, prosperous, 
highly competitive and economically 

integrated with effective facilitation for 
trade and investment in which there is 

free flow of goods, services and 
investment; and free flow of capital” 

 
“develop human resources through 
closer cooperation in education and 
life-long learning and in science and 

technology, for the empowerment of 
the peoples of ASEAN and for the 

strengthening of the ASEAN 
Community” 

SUDAH SIAPKAH KITA ?

PRODUK PROSES SDM

MENGHADAPI 
MEA/AEC 2015 ?



Dinamika perkembangan 
ketenagakerjaan di 

kawasan ASEAN perlu 
disikapi dengan 

mematangkan kualifikasi 
kompetensi pekerja 

Indonesia supaya dapat 
bersaing di pasaran kerja 

internasional. 



Proses administrasi 
menuju harmonisasi 

kompetensi di tinggal 
regional ASEAN perlu 
disikapi dengan baik 

terutama untuk tetap 
menjaga eksistensi dari 
tenaga kerja Indonesia. 



Kehadiran tenaga kerja 
dengan kompetensi yang 
tersertifikasi akan menjadi 
sangat penting terutama 

dengan semakin terbukanya 
pasar dan kebutuhan tenaga 

kerja. 
 

Tenaga kerja profesional 
Indonesia perlu dipersiapkan 

dengan strategi terpadu 
sehingga dapat memiliki 

kompetensi dan integritas 
untuk mampu bersaing di 

dalam dan luar negeri.  

BNSP-LSP

KESIMPULAN : 
KEBUTUHAN KOMPETENSI DAN SERTIFIKASI

Kompetisi 
di Masa 
Depan

Ø Free Market
Ø Globalisasi

PRODUK

PROSES

MANUSIA

STANDAR

STANDAR
KOMPETENSI

PELATIHAN

SERTIFIKASI

LDP



Rapid assessment dan 
pemetaan okupasi/ 
peran kerja dalam 

kerangka kualifikasi 
nasional 

LEVEL KATEGORI
 BIROKRASI 

(PEMERINTAH)

 INDUSTRI 

(SWASTA)

DATA MANAGEMENT 

SYSTEM

PROGRAMMING AND 

SOFTWARE 

DEVELOPMENT

HARDWARE AND 

DIGITAL PERIPHERALS

NETWORK AND 

INFRASTRUCTURE

OPERATION AND 

SYSTEM TOOLS

INFORMATION SYSTEM 

AND TECHNOLOGY 

DEVELOPMENT

IT GOVERNANCE AND 

MANAGEMENT

IT PROJECT 

MANAGEMENT

IT ENTERPRISE 

ARCHITECTURE

IT SECURITY AND 

COMPLIANCE

IT SERVICES 

MANAGEMENT SYSTEM

IT AND COMPUTING 

FACILITIES 

MANAGEMENT

IT MULTEMEDIA
IT MOBILITY AND 

INTERNET OF THINGS

INTEGRATION 

APPLICATION SYSTEM

IT CONSULTANCY AND 

ADVISORY

EDITOR PRODUK MULTIMEDIA  

(MULTIMEDIA PRODUCT 

EDITOR)

MANAJER PENGEMBANGAN 

SISTEM/APLIKASI 

(SYSTEM /APPLICATION 

DEVELOPMENT MANAGER)

MANAJER JARINGAN 

(NETWORK MANAGER)

MANAJER OPERASIONAL 

KOMPUTER 

(COMPUTER OPERATIONS 

MANAGER)

MANAJER PROYEK TIK

(ICT PROJECT MANAGER)

AUDITOR KEAMANAN 

JARINGAN

(NETWORK SECURITY 

AUDITOR)

MANAJER PENGELOLA 

LAYANAN IT

(ITSM MANANGER)

MANAJER PUSAT DATA

(DATA CENTER MANAGER)

MANAJER SISTEM DAN 

PEMROGRAMAN 

(SYSTEM AND PROGRAMMER 

MANAGER)

AHLI CLOUD COMPUTING 

(CLOUD COMPUTING EXPERT)

OPERATION SYSTEM 

ENGINEER
	POINT	OF	SALE	MANAGER

MANAJER KEAMANAN 

JARINGAN 

(NETWORK SECURITY 

MANAGER)

IT SERVICE MANAGEMENT 

EXPERT

AHLI PEMROGRAM 

(EXPERT PROGRAMMER)

NETWORK ADMINISTRATOR 

UTAMA 

(ADVANCE NETWORK 

ADMINISTRATOR)

 OPERATING SYSTEMS 

PRODUCTION MANAGER
IT	CONTRACTS	MANAGER	

MANAGER AUDIT TEKNOLOGI 

INFORMASI

(INFORMATION TECHNOLOGY 

AUDIT MANAGER)

KEPALA TIM PENGEMBANGAN 

SISTEM 

(SYSTEM DEVELEOPMENT 

TEAM HEAD)

NETWORK ADMINISTRATOR 

SENIOR 

(SENIOR NETWORK 

ADMINISTRATOR)

IT	OPERATIONS	SUPPORT	

MANAGER	
SENIOR PROJECT MANAGER

MANAGER CYBER SECURITY

(CYBER SECURITY MANAGER)

CUSTOMER	SERVICE	CENTER	

MANAGER		

MANAJER PENGEMBANG 

APLIKASI 

(APPLICATION DEVELOPMENT 

MANAGER)

NETWORK AND 

INFRASTRUCTURE EXPERT
IT	OUTSOURCING	MANAGER LEAD PROJECT MANAGER

PENJAMIN KUALITAS TI

(IT QUALITY ASSURANCE)

	CUSTOMER	SITE	SUPPORT	

MANAGER	

INSINYUR CLOUD COMPUTING 

(CLOUD COMPUTIG  ENGINEER)

MANAJER PROYEK 

IMPLEMENTASI 

(IMPEMENTATION PROJECT 

MANAGER)

CLOUD APPLICATIONS 

MANAGER 

PROJECT MANAGER 

APPLICATIONS  

AUDITOR AHLI TEKNOLOGI 

INFORMASI

(INFORMATION TECHNOLOGY 

EXPERT AUDITOR 

USER	SUPPORT	MANAGER	

AHLI PEMROGRAM OBJEK 

(EBJECT PROGRAMMER 

EXPERT)

DATA COMMUNICATIONS 

MANAGER  

PROJECT MANAGER 

DISTRIBUTED SYSTEMS  

SENIOR CYBER SECURITY 

ENGINEER 
TECHNICAL	SERVICES	MANAGER	

SOFTWARE DEVELOPMENT 

EXPERT

MANAGER NETWORK AND 

COMPUTING SERVICES  

STORE	INFORMATION	SYSTEM	

MANAGER
 DATA SECURITY MANAGER

 SERVICE LEVEL REPORTING 

MANAGER

SITE SOFTWARE/DEVICE 

SERVICES MANAGER
NETWORK SERVICES MANAGER IT	QUALITY	CONTROL	MANAGER			

ACCOUNTING FOR 

INFORMATION TECHNOLOGY 

MANAGER  

 SOFTWARE ENGINEERING 

MANAGER
WIRELESS SYSTEMS MANAGER 

 SECURITY AND 

WORKSTATIONS MANAGER 

PLANNING	AND	INTEGRATION	

SERVICES	MANAGER			

 APPLICATION DEVELOPMENT 

MANAGER

VOICE AND DATA 

COMMUNICATIONS MANAGER 

IT	STANDARD	IMPLEMENTATION	

MANAGER	

PERSONAL COMPUTING AND 

OFFICE AUTOMATION SUPPORT 

MANAGER   

 APPLICATIONS MANAGER
TELECOMMUNICATIONS 

MANAGER

SAFETY	AND	SECURITY	PROGRAM	

MANAGER			

SITE/SHIFT	OPERATIONS	

MANAGER

APPLICATION TECHNOLOGY 

MANAGER 

VOICE/WIRELESS 

COMMUNICATIONS MANAGER 
CHANGE	CONTROL	MANAGER	

 SYSTEMS SOFTWARE 

MANAGER

TELEPHONE AND WIRELESS 

SERVICES MANAGER  

SARBANES-OXLEY 

COMPLIANCE MANGER   

SYSTEMS AND PROGRAMMING 

MANAGER 

VOICE COMMUNICATIONS 

MANAGER  

QUALITY ASSURANCE 

MANAGER

 OFFICE AUTOMATION 

APPLICATIONS  MANAGER

INFORMATION SECURITY 

MANAGER

APPLICATIONS PROGRAMMING 

MANAGER

ADVANCE NETWORK SECURITY 

ENGINEER 

CYBER SECURITY ENGINEER

SENIOR SOFTWARE ENGINEER

PEMROGRAM KEPALA

(LEAD PROGRAMMER)

PEMROGRAM OBJEK 

(OBJECT PROGRAMMER)

PENGEMBANG WEB 

(WEB DEVELOPER)

SOFTWARE ENGINEER 

LEAD APPLICATION 

PROGRAMMER

SENIOR APPLICATION 

PROGRAMMER

SENIOR PROGRAMMER   

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING (ERP) 

INFRASTRUCTURE 

ADMINISTRATOR  

SENIOR SYSTEMS 

PROGRAMMER  

 LEAD ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING (ERP) FUNCTIONAL

UNIX PROGRAMMER SENIOR  PCI-DSS ADMINISTRATOR  WEB ADMINISTRATOR

ENTERPRISE RESOURCE 

MANAGEMENT (ERP) DECISION 

SUPPORT ANALYST  

BUSINESS ANALYST 

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING MASTER DATA 

ANALYST  

BUSINESS SERVICES ANALYST  

*

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING ARCHITECT  

SUPERVISOR PEMROGRAM 

DATABASE 

(DATABASE PROGRAMMER 

SUPERVISOR)

MICROCOMPUTER SUPPORT 

SUPERVISOR 

TEKNISI UTAMA 

JARINGANKOMPUTER

INFORMATION SYSTEMS 

SUPERVISOR

JUNIOR CYBER SECURITY

(CYBER SECURITY JUNIOR)

SUPEVISOUR PENGELOLA 

LAYANAN IT

(ITSM SUPERVISOR)

DESAINER GRAFIS MUDA

(JUNIOR GRAPHIC DESIGNER)

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING (ERP) TRAINER 

PEMROGRAM MUDA CLOUD COMPUTER ANALYST
DATA SECURITY 

ADMINISTRATOR  
INFORMATION	LIBRARIAN	

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING (ERP) - DEVELOPER  

NETWORK ADMINISTRATOR 

MUDA (JUNIOR NETWORK 

ADMINISTRATOR)

INFORMATION SECURITY 

ADMINISTRATOR
IT	EXECUTIVE	SECRETARY		

SAFETY	AND	SECURITY		PROGRAM	

SUPERVISOR		
IT	ACCOUNT	REPRESENTATIVE		

COMPUTER OPERATIONS SHIFT 

SUPERVISOR  

 LEAD ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING TEAM

NETWORK SERVICES 

ADMINISTRATOR  
CUSTOMER	SERVICE	SUPERVISOR		

NETWORK SPECIALIST SENIOR  
IT SECURITY MANAGEMENT 

SUPERVISOR

COMPUTER OPERATIONS 

ASSISTANT SUPERVISOR  

HELP DESK TECHNICIAN  

SYSTEMS INTEGRATOR * SYSTEMS PROGRAMMER  
SENIOR SYSTEMS SUPPORT 

SPECIALIST 

PEMROGRAM OBJEK PRATAMA

(PRIMARY OBJECT 

PROGRAMMER)

SPESIALIS TEKNISI KOMPUTER 

PEMROGRAM PRATAMA

(PRIMARY PROGRAMMER)

 JUNIOR COMPUTER 

TECHNICIAN

PENGEMBANG WEB PRATAMA 

(JUNIOR WEB DEVELOPER)

DESKTOP/COMPUTER SUPPORT 

COORDINATOR
POS	COORDINATOR		

HELP DESK COORDINATOR

 LEAD COMPUTER OPERATOR

TECHNICAL SERVICES 

SPECIALIST  

	LEAD	CUSTOMER	SERVICE	AND	

SUPPORT	COORDINATOR

CUSTOMER	SERVICE	AND	SUPPORT	

COORDINATOR		

DISASTER RECOVERY 

COORDINATOR  

COMPUTER OPERATIONS 

SPECIALIST

IT	PRODUCTION	CONTROL	

SPECIALIST	
SYSTEMS SUPPORT 

SPECIALIST 

IT	PROCUREMENT	COORDINATOR	

OPERATOR KOMPUTER MADYA

OPERATOR KOMPUTER 

PENJAMINAN MUTU 

OPERATOR KOMPUTER 

RANCANG BANGUN

OPERATOR KOMPUTER 

QUANTITY SURVEYOR  

OPERATOR KOMPUTER 

KEPENDUDUKAN  

OPERATOR KOMPUTER OLAH 

DATA STATISTIK  

ADVANCE OFFICE OPERATOR

HELP DESK SPECIALIST

DESKTOP SPECIALIST  

WORD PROCESSING LEAD 

OPERATOR  

COMPUTER REPAIR 

TECHNICIAN

DESKTOP TECHNICIAN  

OPERATOR KOMPUTER MUDA

WORD PROCESSING 

OPERATOR  

PETA	OKUPASI	NASIONAL	DALAM	KERANGKA	KUALIFIKASI	NASIONAL	INDONESIA	PADA	AREA	FUNGSI	

TEKNOLOGI	INFORMASI	DAN	KOMUNIKASI

Lampiran	1.	Surat	Pengesahan:	172/KOMINFO/BLSDM/KS.01.07/7/2017

Penjelasan	dan	Rincian	Unit	kompetensi	pada	Lampiran	2.

DATA ENTRY CLERK

 DATA ENTRY OPERATOR

DATA ENTRY  COORDINATOR

BUSINESS APPLICATIONS 

DIRECTOR 

SYSTEMS AND PROGRAMMING 

DIRECTOR 

 TECHNICAL SERVICES  VICE 

PRESIDENT

VICE PRESIDENT INFORMATION 

SERVICES  

BIG DATA SCIENTIST

 DATA WAREHOUSE  MANAGER

 DATA AND SYSTEMS 

ENGINEERING  MANAGER

 HELP DESK SUPPORT 

MANAGER

CHIEF OF KNOWLEDGE 

OFFICER

NETWORK SERVICES 

DIRECTOR

 IT INFRASTRUCTURE  

DIRECTOR

TELECOMMUNICATION 

SERVICES DIRECTOR 

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER

INFORMATION SYSTEM 

DIRECTOR

DIGITAL COMPUTER 

TECHNOLOGY SCIENTIST

SENIOR OPERATIONS ANALYST 

*

DATABASE ADMINISTRATOR

DATA MODEL ADMINISTRATOR

SENIOR OFFICE OPERATOR

ANALIS PROGRAM 

(PROGRAM ANALYST)

DATA ANALYST

 INFORMATION TECHNOLOGY 

DIRECTOR 

CHIEF TECHNOLOGY OFFICER

PEMROGRAM SENIOR 

(SENIOR PROGRAMMER)
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PELAKSANA; 

CLERK

AHLI SENIOR

AHLI PERDANA

DIREKTUR 

UTAMA; 

PRESIDEN 

DIREKTUR; CXO; 

MANAGING 

DIRECTOR

DIREKTUR; VICE 

PRESIDENT; 

GENARAL 

MANAGER; 

SCIENTIST

MANAGER; 

EXPERT

ASISTEN 

MANAGER; 

DEPUTY 

MANAGER; 

ADVISOR

PEMROGRAM BASISDATA  

(DATABASE PROGRAMMER)

TEKNISI/ 

ANALIS 

PRATAMA

OPERATOR 

MADYA

OPERATOR 

MUDA

OPERATOR 

PRATAMA

TEKNISI/ 

ANALIS MUDA

SUPERVISOR; 

PENYELIA

KOORDINATOR; 

SPECIALIST

STAFF

PETUGAS

AHLI UTAMA

TEKNISI/ 

ANALIS MADYA

CHIEF SECURITY OFFICER 

(CSO) 

CHIEF COMPLIANCE OFFICER

CHIEF CYBER SECURITY 

OFFICER

	SAFETY	AND	SECURITY	PROGRAM	

DIRECTOR

INFORMATION SECURITY 

DIRECTOR

CHIEF MOBILITY OFFICER CHIEF SYSTEM OFFICER

TECHNICAL SERVICES 

DIRECTOR  

PROGRAM MANAGEMENT 

DIRECTOR

IT	PROJECT	PORTFOLIO	DIRECTOR

VICE PRESIDENT HUMAN 

RESOURCES  

 IT DEPLOYMENT DIRECTOR

 IT PLANNING DIRECTOR

VICE PRESIDENT CONSULTING 

SERVICES  

SARBANES-OXLEY 

COMPLIANCE DIRECTOR 

 PRODUCTION SERVICES/DATA 

CENTER DIRECTOR

 SYSTEMS DIRECTOR

DISASTER RECOVERY AND 

BUSINESS CONTINUITY 

DIRECTOR 

VICE PRESIDENT STRATEGY 

AND ARCHITECTURE 

SENIOR SYSTEMS ANALYST 

DATA ARCHITECT

DIGITAL COMPUTER 

TECHNOLOGY EXPERT

PRINCIPAL IT ADVISOR

MOBILE AND IOT DIRECTOR
APPLICATION SYSTEM 

DIRECTOR

SENIOR IT ADVISOR

 ELECTRONIC COMMERCE 

DIRECTOR

 IT MANAGEMENT AND 

CONTROL DIRECTOR

DESAINER GRAFIS SENIOR  

(SENIOR GRAPHIC DESIGNER)

DIRECTOR MEDIA 

COMMUNICATIONS  

MULTIMEDIA DIRECTOR

CHIEF IT FACILITIES OFFICER CHIEF MULTIMEDIA OFFICER

DATA MANAGEMENT 

SUPERVISOR  

DATA ENTRY SUPERVISOR

TECHNICAL ENGINEER

PEMROGRAM (PROGRAMMER)

PEMROGRAM OBJEK (OBJECT 

PROGRAMMER)

JUNIOR WEB PROGRAMMER

DIGITAL ENTERPRENEUR 

MANAGER

IT CONSULTANT

SYSTEM ENGINEER

DESKTOP/COMPUTER SUPPORT 

MANAGER

TECHNICAL OPERATIONS 

MANAGER

ADMINISTRATION AND 

FACILITIES MANAGER 

 TRANSACTION PROCESSING 

MANAGER

ACCOUNTING	INFORMATION	

SYSTEM	MANAGER

INFORMATION ARCHITECTURE 

MANAGER 

PROPERTY MANAGEMENT 

MANAGER  

BUSINESS DEVELOPMENT 

MANAGER  

AVAILABILITY/AUTOMATED 

OPERATIONS MANAGER

ERP SPECIALIST

PROJECT MANAGER 

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING (ERP)  

LEAD SOFTWARE ENGINEER

IT AUDITOR

CYBER SECURITY ANALYST

IT	QUALITY	MEASUREMENT	

ANALYST		

RECORD MANAGEMENT 

COORDINATOR 

GREEN IT MANAGEMENT 

COORDINATOR  

INFORMATION MANAGEMENT 

COORDINATOR

IT	MAINTENANCE	CONTRACT	

ADMINISTRATOR	

ICTPM DEPUTY MANAGER

DEPUTY MANAGER ICT 

PROJECT MANAGEMENT

PRODUCTION CONTROL 

ANALYST 

INFORMATION SYSTEMS 

MANAGER

CHANGE CONTROL ANALYST  

CONTRACT MANAGEMENT 

ADMINISTRATOR  

KEY PERFORMANCE 

INDICATOR ANALYST  

OPERATIONS ANALYST  

PLANNING INTEGRATION AND 

CONTROL ADMINISTRATOR  

TH GL SPECIALIST  

HUMAN RESOURCES 

SPECIALIST 

 SENIOR TH GL SPECIALIST 

IT PROJECT COORDINATOR

IT PROJECT SUPERVISOR

ASISTEN PEMROGRAM

(PROGGRAMMER ASSISTANT)

ASSISTANT DOCUMENTER**

ASISTEN PEMROGRAM 

ANTARMUKA

(INTERFACE PROGRAMMER 

ASSISTANT)

PENERJEMAH KODE (CODER)

COMPUTER OPERATION 

MANAGERS

MICROCOMPUTER 

TECHNOLOGY MANAGER 

 CONTROLLER MANAGER*

COMPUTER OPERATIONS 

MANAGER

COMPUTER OPERATIONS 

MANAGER

SOFTWARE TECHNICIAN

SOFTWARE QUALITY CONTROL 

TESTER  

PEMROGRAM JUNIOR (JUNIOR 

PROGRMMER)

PEMROGRAM MOBIL PRATAMA 

(JUNIOR MOBILE 

PROGRAMMER)

COMPUTER MAINTENANCE 

SUPERVISOR

COMPUTER MAINTENANCE 

SUPERVISOR

TECHNICAL SPECIALIST 

HARDWARE INSTALLATION 

COORDINATOR  

POS HARDWARE 

COORDINATOR

COMPUTER MAINTENANCE 

COORDINATOR

NETWORK SPECIALIST  

VOICE COMMUNICATIONS 

SPECIALIST  

JUNIOR NETWORK 

ADMINISTRATOR

WIRELESS COORDINATOR  

VOICE COMMUNICATIONS 

COORDINATOR 

VOICE WIRELESS 

COMMUNICATIONS 

COORDINATOR  

PROGRAM DOCUMENTER

COMPUTER MAINTENANCE 

CLERK

TECHNICAL SUPPORT CLERK

JUNIOR TECHNICAL SUPPORT

PERSONAL COMPUTER 

SPECIALIST  

BYOD SUPPORT SPECIALIST TECHNICAL SUPPORT

TEKNISI PENDUKUNG 

JARINGAN (NETWORK 

SUPPORT TECHNICIAN)

TEKNISI PENDUKUNG 

OPERASIONAL JARINGAN 

(OPERATIONAL SUPPORT 

TECHNICIAN)

ASSISTANT PROGRAMMER 

TRAINEE

CODER TRAINEE

PEMROGRAM PEMULA (NOVICE 

PROGRAMMER)

 PEMROGRAM JUNIOR (JUNIOR 

CODER)

ASISTEN PEMROGRAM JUNIOR 

(JUNIOR ASSISTANT 

PROGRAMMER)

SOFTWARE DEVELOPMENT 

CLERK

TELECOMMUNICATIONS 

TECHNICIAN  

NETWORK CONTROL ANALYST 

ASSISTANT  

IT FACILITIES MANAGEMENT 

CLERK

MULTIMEDIA MANAGEMENT 

CLERK
MOBILE PROGRAMMING CLERK IT CONSULTANCY CLERK

JUNIOR OFFICE OPERATOR

BASIC OFFICE OPERATOR

COMPUTER TECHNICIAN CLERK

Asisten Operator Komputer  

(Computer Operator Assistant)

PRINT OPERATOR 

SYSTEM INTEGRATION 

CLERK

INFORMATION MANAGEMENT 

CLERK
IT MANAGEMENT CLERK IT PROJECT CLERK

IT SECURITY MANAGEMENT 

CLERK

IT SERVICE MANAGEMENT 

CLERK

IT ENTERPRISE 

MANAGEMENT CLERK

INFORMATION MANAGEMENT 

STAFF

NETWORK TECHNICIAN  
COMPUTER MAINTENANCE 

STAFF

NETWORK SERVICES 

SUPERVISOR  

TEKNISI MUDA JARINGAN 

KOMPUTER  

SUPERVISOR TEKNISI 

KOMPUTER 

(COMPUTER TECHNICIAN 

SUPERVISOR)

NETWORK ADMINISTRATOR  

SYSTEM ADMINISTRATOR  

METRICS MANAGER*

LAN APPLICATIONS SUPPORT 

ANALYST 

NETWORK SECURITY ANALYST  

NETWORK CONTROL ANALYST  

DIGITAL COMPUTER 

TECHNOLOGY ADVISOR

OPERATION SYSTEM 

DEVELOPMENT EXPERT

HELP DESK MANAGER

TEKNISI KOMPUTER SPESIALIS 

SENIOR 

(SENIOR COMPUTER 

TECHNICIAN SPECIALIST) 

METRICS MEASUREMENT 

ANALYST  

SUPERVISOR POS  

INFORMATION MANAGEMENT 

SUPERVISOR

INFORMATION SYSTEMS 

GENERALIST

INFORMATION TECHNOLOGY 

ASSOCIATE  

SYSTEM ANALYST

PROCUREMENT 

ADMINISTRATOR  

DESKTOP/COMPUTER SUPPORT 

SPECIALIST

COMPUTER OPERATOR  

HELPDESK

TEKNISI MADYA JARINGAN 

KOMPUTER  

NETWORK ADMINISTRATOR 

MADYA

NETWORK DESIGNER

HELP DESK SUPERVISOR

COMPUTER OPERATIONS 

SUPERVISOR

WORD PROCESSING 

SUPERVISOR  

DIGITAL ENTERPRENEUR 

DEPUTY MANAGER

ERP ANALYST

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING SECURITY ANALYST  

ENTERPRISE RESOURCE 

MANAGEMENT  SUBJECT 

MATTER EXPERT  

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING DATA ARCHITECT  

TEKNISI LAYANAN FASILITAS 

KOMPUTER 

(COMPUTER FASILITIES 

SERVICE TECHNICIAN)

TEKNISI KOMPUTER MUDA

(JUNIOR COMPUTER 

TECHNICIAN)

SUPEVISOUR PUSAT DATA

(DATA CENTER SUPERVISOR)

TEKNISI PUSAT DATA MUDA  

(JUNIOR DATA CENTER 

TECHNICIAN)

PENGEMBANG CLOUD 

COMPUTING (CLOUD 

COMPUTING DEVELOPER)

MOBILE COMPUTING UTAMA 

(ADVANCE MOBILE 

COMPUTING)

WEBMASTER  

WEB ANALYST  

ON-LINE TRANSACTION 

PROCESSING ANALYST  

INTERNET/INTRANET 

ADMINISTRATOR  

MOBILE COMPUTING MUDA

(JUNIOR MOBILE COMPUTING)  

WEB SITE DESIGNER 

TAPE LIBRARIAN  

MEDIA LIBRARIAN  

JUNIOR IT CONSULTANT

APPLICATION MANAGEMENT 

COORDINATOR

IT CONSULTANCY 

COORDINATOR

APPLICATION MANAGEMENT 

SUPERVISOR

 LEAD ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING TECHNICAL  

ENTERPRISE RESOURCE 

PLANNING PROCESS OWNER  

AUDIO VISUAL TECHNICIAN

FORMS AND GRAPHICS 

DESIGNER  

ANIMATOR MADYA

(INTERMEDIATE ANIMATOR)

DESAINER MULTIMEDIA MADYA

(INTERMEDIATE MULTIMEDIA 

DESIGNER)

SENIOR MOBILE COMPUTING  

(MOBILE COMPUTING SENIOR)

E-COMMERCE SPECIALIST  

AUDIO VISUAL SUPERVISOR

MULTIMEDIA SPECIALIST 

EFFECT

DIGITAL ENTERPRENEUR 

SUPERVISOR

IT CONSULTANCY SUPERVISOR

TECHNOLOGY DIRECTOR CHIEF OPERATION OFFICER CHIEF IT PROJECTS OFFICER
CHIEF ENTERPRISE 

ARCHITECTURE

IT ENTERPRISE DESIGN 

COORDINATOR

IT FACIITIES MANAGEMENT 

COORDINATOR

ACCOUNTING	INFORMATION	

SYSTEM	ANALYST		

HELP DESK ANALYST  
DATA CENTER FACILITY 

ADMINISTRATOR  

TEKNISI PUSAT DATA MADYA

HARDWARE INSTALLATION 

SUPERVISOR  

COMMUNICATIONS 

ADMINISTRATOR 

INFORMATION SYSTEM 

SPECIALIST

QUALITY ASSURANCE 

SPECIALIST

IT SECURITY MANAGEMENT 

COORDINATOR

SENIOR SYSTEMS ANALYST

DESKTOP BYOD SUPPORT 

SUPERVISOR  

APPLICATION ARCHITECTURE 

MAPPER

DISASTER RECOVERY/SPECIAL 

PROJECTS SUPERVISOR  

AUDITOR MADYA TEKNOLOGI 

INFORMASI  

SOFTWARE QUALITY 

ASSURANCE TESTER

INFORMATION SECURITY 

SUPERVISOR 

COMPETITIVE INTELLIGENCE 

ANALYST  

OUTPUT	PROCESSING	MANAGER

 RECORD ADMINISTRATOR  

MANAGER* NETWORK ENGINEER

DATA COMMUNICATIONS 

ASSISTANT MANAGER 

ANIMATOR UTAMA (ADVANCE 

ANIMATOR)

DESAINER MULTIMEDIA UTAMA 

(ADVANCE MULTIMEDIA 

DESIGNER)

IT SECURITY MANAGEMENT 

ADMINISTRATOR

IT FACILITIES MANAGEMENT 

ADMINISTRATOR
IOT OPERATOR

DESAINER GRAFIS MADYA 

(INTERMEDIATE GRAPHIC 

DESIGNER)  

EDITOR VIDEO (VIDEO EDITOR)

STAF OPERASI LAYANAN IT

IT	PROCUREMENT	ASSISTANT		

STAF OPERASI PUSAT DATA

(DATA CENTER  OPERATIONS 

STAFF)

JUNIOR TECHNICAL SUPPORT 

PUSAT DATA

(DATA CENTER TECHNICAL 

SUPPORT JUNIOR)

IT	ADMINISTRATIVE	ASSISTANT	

ENTERPRISE RESOURCE 

MANAGEMENT BUSINESS 

ANALYST  

ENTERPRISE ARCHITECT  

CHANGE CONTROL 

SUPERVISOR  

CAPACITY PLANNING 

SUPERVISOR  

HUMAN RESOURCES 

GENERALIST  

IT MANAGEMENT 

COORDINATOR

PRODUCTION SERVICES 

SUPERVISOR  

SUPERVISOR POS TRAINING 

INTERNET DEVELOPER  

APPLICATION MANAGEMENT 

CLERK

DESAINER MULTIMEDIA MUDA

(JUNIOR MULTIMEDIA 

DESIGNER)

ANIMATOR MUDA

(JUNIOR ANIMATOR)

DIGITAL IMAGING

CYBER SECURITY SPECIALIST

DATA MANAGEMENT STAFF

 PRODUCTION SUPPORT 

MANAGER

MANAJER ARSITEKTUR 

PERANGKAT LUNAK

(SOFTWARE ARCHITECTURE 

MANAGER)

DISASTER RECOVERY 

MANAGER  

DISASTER RECOVERY AND 

BUSINESS CONTINUITY 

MANAGER  

TRAINING AND 

DOCUMENTATION MANAGER  

IT ARCHITECTURE STAFF

PROJECT MANAGER NETWORK 

TECHNICAL SERVICES  

 ENTERPRISE ARCHITECTURE 

MANAGER 

COMPETITIVE INTELLIGENCE 

MANAGER 

RE-ENGINEERING MANAGER  

IT HUMAN RESOURCES 

MANAGER 

INFORMATION CENTER 

MANAGER  

PROJECT MANAGER 

ENTERPRISE ARCHITECTURE  

PROJECT MANAGER - 

IMPLEMENTATION 

DEPLOYMENT  

CUSTOMER	ACCOUNT	MANAGER		

IT	TRAINING		PROJECT	MANAGER

 SYSTEMS PROJECT MANAGER  

IT MANAGEMENT STAFF

	SITE	MANAGEMENT	MANAGER	

	GREEN	IT	MANAGEMENT	

MANAGER		

CHIEF IT SERVICES OFFICER

IT ADMINISTRATOR

OPERATION AND 

TECHNOLOGY DIRECTOR

INFORMATION SYSTEM AND 

TECHNOLOGY 

ADMINISTRATOR

IT GOVERNANCE AND 

MANAGEMENT 

ADMINISTRATOR

IT PROJECT MANAGEMENT 

ADMINISTRATOR

IT ENTERPRISE 

ARCHITECTURE 

ADMINISTRATOR

JUNIOR NETWORK SECURITY 

ENGINEER 

COMPUTER OPERATIONS 

ASSISTANT MANAGER  

COMPUTER OPERATIONS SHIFT 

MANAGER 

IT	PRODUCTION	SERVICES	

MANAGER		

 BYOD SUPPORT MANAGER 

IT PROJECT MANAGEMENT 

STAFF

IT SECURITY MANAGEMENT 

STAFF
IT CONSULTANCY STAFF

APPLICATION MANAGEMENT 

STAFF

JUNIOR MOBILE COMPUTING

(MOBILE COMPUTING JUNIOR)

DIGITAL ARTIST JUNIOR 

(JUNIOR DIGITAL ARTIST)

 SENIOR PRODUCTION 

CONTROL ANALYST 

IT PLANNING ANALYST  

TEKNISI AUDIOVISUAL

(AUDIOVISUAL TECHNICIAN)

IT	ASSISTANT	CONTROLLER		

DATA WAREHOUSE DIRECTOR

GREEN IT MANAGEMENT 

COORDINATOR  

SENIOR TECHNICAL 

SPECIALIST  

OPERATIONS TRAINING 

COORDINATOR  

POS	SENIOR	COORDINATOR	

KKNI STRATA	JABATAN AREA	FUNGSI	TEKNOLOGI	INFORMASI	DAN	KOMUNIKASI

SENIOR IT CONSULTANT

AHLI DESAIN GRAFIS (GRAPHIC 

DESIGNER EXPERT)  

MEDIA LIBRARY SUPPORT 

MANAGER  

MULTIMEDIA SPECIALIST

INTERNET - INTRANET 

ACTIVITIES MANAGER 

INTERNET SYSTEMS MANAGER 

WEB CONTENT MANAGER 

MANAGER VIDEO AND WEBSITE 

CONTENT 

ARSITEK CLOUD COMPUTING  

(CLOUD COMPUTING 

ARCHITECT)

MOBILE COMPUTING SENIOR  

(SENIOR MOBILE COMPUTING)  

KEAMANAN CLOUD 

COMPUTING  (CLOUD 

COMPUTING SECURITY)

FACILITY AND EQUIPMENT 

SUPPORT MANAGER   

VENDOR	MANAGEMENT	

MANAGER	

TELECOMMUNICATIONS 

INSTALLATION AND 

MAINTENANCE MANAGER 

IT FACILITIES MANAGEMENT 

AND DATA CENTER EXPERT



Terima kasih 

Alamat Sekretariat: 
Crown Palace Blok D No. 9 

Jl. Prof. Dr. Soepomo SH No.231 
Tebet – Jakarta Selatan 12870 

T: +622183783766, F: +622183783765 
www.perhapi.or.id 

http://www.perhapi.or.id/

