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LSP
PERHAR] LANDASAN HUKUM ater

SERTIFIKASI KOMPETENSI PROFESI
MINERBA

UU 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan

UU No. 4 Tahun 2009 Tentang Pertambangan Mineral dan Batubara

PP 23 Tahun 2004 Tentang BNSP

PP 31 Tahun 2006 tentang Silatkernas

Perpres No. 8 Tahun 2012 Tentang Kerangka Kualifikasi Nasional

Indonesia.

Kepmen ESDM No. 1086.K/40/MEM/2003 Tentang Standardisasi

Kompetensi Tenaga Teknik Khusus Bidang Geologi dan

Pertambangan.

7. Permen ESDM No. 006 Tahun 2007 Tentang Pedoman Teknis
Penerapan Kompetensi Profesi Bidang Pertambangan Mineral dan
Batubara

8. KepNakerTrans No.27/MEN/II/2008 tentang Penetapan SKKNI Sub
Bidang Perencanaan Tambang Terbuka Jangka Panjang

9. KepNakerTrans No. 157/MEN/VIll/2010 tentang Penetapan SKKNI
Sub Bidang Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

10. Permen Nakertrans No. 5 Tahun 2012 Tentang Sistem Standardisasi
Kompetensi Kerja Nasional.

11. Permen Nakertrans No. 8 Tahun 2012 Tentang Tata Cara Penetapan

Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia.

EARE L A

o



[PERFI/AP[

PERHIMPUNAN AHLI PERTAMBANGAN INDONESIA
ASSOCIATION OF INDONESIAN MINING PROFESSIONALS

Lembaga Sertifikasi
Profesi PERHAPI atau
disingkat denga LSP
PERHAPI berdiri pada
tanggal 24 Juli 2007.

LSP PERHAPI telah resmi

mendapatkan lisensi dari
Badan Nasional Sertifikasi
Profesi (BNSP) pada
tanggal 28 Februari 2008
dengan Nomor Lisensi
KEP.06/BNSP/II/2008.

Ispperhapi.web.id

Home
Tentang Kami

ng Sertifikasi

Mitra Kami

Asesor

Hubungi Kami
Pendaftaran Online

Download

Ispperhapi.web.id

<

( Missing Plug-in @

Latar Belakang

Tanggal 24 April 2007 stakeholders pertambangan (PERHAPI, APBI, IMA,
Expert Pertambangan, Pemerintah) mendirikan suatu badan yang
bertugas melakukan sertifikasi untuk professional pertambangan yang

PE disebut Lembaga Sertifikasi Profesi Perhimpunan Ahli Pertambangan
Indonesia (LSP-PERHAPI).

Berdirinya lembaga ini merupakan kelanjutan dari upaya panjang yang telah dirintis sejak 1998,
dilanjutkan oleh tim perumus yang dibentuk oleh Dirjen Minerbapabum pada 2004 yang berhasil
merumuskan sistem kompetensi geologi dan pertambangan nasional. Hasil rumusan tersebut telah
dikonvensikan pada 7 November 2006 dan disahkan melalui Kepmen ESDM no.006/16 Juli 2007.

LSP € PERHAPI telah resmi mendapatkan lisensi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) pada
tanggal 18 Februari 2008 dengan Nomor Lisensi Kep-06/BNSP/11/2008.

Sertifikasi dapat dimanfaatkan oleh nasional, perorangan, ataupun lembaga. Untuk Nasional sertifikasi
dapat menjadi pembinaan sumber daya professional serta untuk menciptakan kesetaraan nasional
(proteksi profesi).

Untuk perorangan sertifikasi dapat dimanfaatkan sebagai keabsahan status professional, kesempatan
untuk pembinaan berkelanjutan, terciptanya jalur karir profesi ataupun kemudahan untuk diakses
oleh pemberi tugas.

Secara kelembagaan sertifikasi dapat dimanfaatkan sebagai penyedia informasi tenaga professional,
ataupun penciptaan iklim kerja professional, input untuk sistem imbal jasa-billing rate, ataupun untuk
mendorong kinerja lembaga menjadi lebih baik.

Be Terkin

# Selamat Idul Fitri 1438 H
# Berita Duka Cita
# Selamat Natal dan Tahun Baru 2017

Di Buka Pendaftaran Uji Kompetensi
POP & POM

Konsultasi Divisi LD PT Aneka Tambang

# (Persero), Tbk.

On“nc Support
Meynar =

[ —
727488

& Today 58 Pengunjung
& Yesterday 304 Pengunjung
& This Week 1774 Pengunjung
£ Last Week 1747 Pengunjung
& This Month 53102 Pengunjung
& Last Month 49250 Pengunjung
il Al Day 727488 Pengunjung

#BNSP

BADAN NASIONAL SERTIFIKAS! PROFESI

PERMAP]
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LSP PERHAPI didirikan
melalui proses yang
panjang untuk dapat

menjawab kebutuhan

sumberdaya manusia di
bidang pertambangan
mineral dan batubara di
Indonesia

MILESTONE LSP PERHAPI

08/2008 Training A
16/05/2008 SERTIFIKASI PER

08/02/2008 LSP PERHAPI terlise

23/10/2007 Konvensi

30/09/2007 Training Asesor L. Q
‘ 24/07/2007 LSP PERHAPI berdiri

‘ 16/07/2007 Kep Men ESDM 11/2007

‘ 07/10/2006 :Konvensi Nasional Standar Kompetensi

23/09/2004 SK Dirjen, tim perumus kompetensi nasional
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LSP PERHAPI terus
mengembangkan dan
menyempurnakan
produk dan kegiatan
untuk dapat menjawab

kebutuhan sumberdaya
manusia di bidang
pertambangan mineral
dan batubara di
Indonesia.

ROAD MAP LSP PERHAPI 2014 - 2017

Develop

Skema Baru
POP, POM

Skema Baru
NQF-3 oprtr dan
mekanik

Assist LSP 1

Develop
Pengembang skema

New Skema Geoteknik

Mining Competency RMCS
Sertifikasi POP, POM

Master/ Asesor AAA A A

Lead/ Assesor

Review

SOP, Panduan Mutu

Develop
Recruitment
System

Sertifikasi
Geoteknik

Sertifikasi
NQF 1-3

TUK Freeport
Berau utk NQF 1-3

Develop
Verificator

Develop
Perumus Standard

New Business
Recruitment Center

New Office
Own by LSP

Develop Competencies

Based HR System

New Business
Standard Verificator

Review LSP
Standards Comp.

V




[PIERA/AP[

e, «q BNSP KETERPADUAN :, 1P
PEMBANGUNAN KOMPETENSI
PENDIDIKAN & ‘l SERTIFIKASI REGISTRASI
PELATIHAN BERBASIS I KOMPETENSI PROFESI
KOMPETENSI é
— =
LSP PERHAPI sebagai -
bagian dari proses
pengembangan 3
profesi menuju MEMASTIKAN 'z MEMASTIKAN
enerapan profesi. (SR KESESUAIAN
PEUEEREI D N NCENB AN CHAN DAN "= 4 UNTUK TUJUAN
MEMELIHARA | Z I PENERAPAN PROFESI
KOMPETENSI g WAJIB
OTORITAS

= URUAN
TINGGI

RISTEKDIKTI
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Skema Sertifikasi KKNI dan Kerangka Kesetaraannya

BRUAIY TNASTOTNAL SERTITIRAST TROT ST

JENJANG PENDIDIKAN NONFORMAL,
JENJANG PENDIDIKAN FORMAL INFORMAL, PELATIHAN, PENGALAMAN
Sub Spesialis
LSP PERHAPI bekerja
bersama lembaga- Spesialis AHLI
lembaga terkait :
seperti BNSP, KAN, A
dan lainnya dalam
DIV
melaksanakan
kegiatan sertifikasi D Il TEKNISI / ANALIS
untuk level 4, 5, dan 6. DIl
DI
Sekolah Sekolah OPERATOR
Menengah Menengah
Umum Kejuruan

PROGRAM KEJURUAN, VOKASI,
AKADEMIK PROFESI
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4,00 unit kompetensi
berdasarkan Permen
ESDM No. 006 Tahun
2007 dan penerapan
pada 77 jenia jabatan
yang ada di perusahaan.

DIAPLIKASIKAN PADA 77 JENIS JABATAN YANG ADA DI PERUSAHAAN



[PERFI/AP[

PERHIMPUNAN AHLI PERTAMBANGAN INDONESIA
ASSOCIATION OF INDONESIAN MINING PROFESSIONALS

Kesetaraan KKNI dengan
jabatan di perusahaan-
perusahaan yang
bergerak di dalam bidang

pertambangan mineral
dan batubara di
Indonesia di susun
melalui diskusi antar
pemangku kepentingan.

KESETARAAN KKNI DENGAN JABATAN
DI PERUSAHAAN MINERBA

IX

VI
Vii

Vi

IV
11
i

Div. Head, VP, General Manager

Senior Manager, Manager

General Superintendent /
Superintendent

General Supervisor / Foreman /
Assistant Manager

Senior Supervisor / Senior Foreman

Supervisor / Foreman
Group Leader
Mechanic

Helper

Advisor / Consultant

Chief Engineer

Senior Engineer / Senior Specialist

Specialist Engineer, Verificator

Mechanics, Operators, Electric,
Technician, Analis, Sampler

General Assistant
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Pelaksanaan Asesmen Kompetensi

LSP PERHAPI
bekerjasama dengan
beberapa perusahaan

pertambanganmineral
dan batubara dipercaya
untuk menyelenggarakan
kegiatan sertifikasi di 10
Tempat Uji Kompetensi
(TUK) yang tersebar O _ r P )
mulai dari Sumatera | ‘ o TSR g v Foccronr tovewcsin 1
hingga Papua. | NESTIR R
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Perhatian Kementrian ESDM
terhadap sumberdaya
manusia di bidang
Pertambangan Mineral dan
Batubara merupakan bagian
yang tidak terpisahkan dari

keberpihakan negara
terhadap peningkatan
kompetensi individu
pelaksana kegiatan
pertambangan mineral dan
batubara di Indonesia.

MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 42 TAHUN 2016
TENTANG
STANDARDISASI KOMPETENSI KERJA DI BIDANG PERTAMBANGAN
MINERAL DAN BATUBARA

MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa kegiatan usaha pertambangan mineral dan

batubara wajib dilakukan dengan menerapkan kaidah
teknik pertambangan yang baik sesuai dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

b. bahwa dalam rangka menjamin terlaksananya penerapan
kaidah teknik pertambangan yang baik, perlu
meningkatkan kompetensi tenaga kerja di bidang
pertambangan  mineral dan batubara  melalui
standardisasi kompetensi kerja di bidang pertambangan
mineral dan batubara;

c. bahwa Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya
Mineral Nomor 1086 K/40/MEM/2003 tentang
Standardisasi Kompetensi Tenaga Teknik Khusus Bidang
Geologi dan Pertambangan tidak sesuai lagi dengan
perkembangan dan kebutuhan hukum serta
standardisasi kompetensi kerja di bidang pertambangan
mineral dan batubara saat ini;

MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
REPUBLIK INDONESIA

PERATURAN MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 43 TAHUN 2016
TENTANG
PENETAPAN DAN PEMBERLAKUAN STANDAR KOMPETENSI KERJA KHUSUS
PENGAWAS OPERASIONAL DI BIDANG PERTAMBANGAN
MINERAL DAN BATUBARA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : bahwa untuk meningkatkan kompetensi pengawas

operasional di bidang pertambangan mineral dan batubara
melalui standardisasi kompetensi kerja serta sesuai dengan
ketentuan Pasal 9 Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya
Mineral Nomor 42 Tahun 2016 tentang Standardisasi
Kompetensi Kerja di Bidang Pertambangan Mineral dan
Batubara, perlu menetapkan Peraturan Menteri Energi dan
Sumber Daya Mineral tentang Penetapan dan Pemberlakuan
Standar Kompetensi Kerja Khusus Pengawas Operasional di
Bidang Pertambangan Mineral dan Batubara;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang

Ketenagakerjaan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 39, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4279);
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LSP PERHAPI
melaksanakan

kegiatan sertifikasi
menjadi tiga kelompok
dengan 18 skema.

KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI
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KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

SKKNI

Sertrﬂ kas| Perencanaan Tambang

Standard Khusus

Terbuka Jangka Pendek
Reguler

Standard Khusus

Manajemen Perawatan
Peralatan Tambang

Standard Khusus

Standard Khusus

Geologi/ Eksplorasi

Standard Khusus

SKKNI
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KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

Berdasarkan data LSPEPERHAP!
- Sertifikasidompetensi@Reguler®PerBeptemberfTahun2017
pelaksanaan kegiatan
sertifikasi kompetensi
reguler sejak tahun 2008 859
diindentifikasi potensi 756
tingkat peserta yang
perlu mengulang
memiliki kecenderungan
untuk meningkat.

" Asesi ~ Kompeten BelumXompeten/Sertifikasilllang

143

33 726 7 10 16 3 5 18 6 13 7 38 5 13

TahunE Tahun( Tahuni Tahunf LELIE TahunE LELIE Tahuni TahunE TUKPTE Total
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Adarof@
Indonesia
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KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

Sertifikasi
POP, POM,

dan POU
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KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

LSPE@PERHAPI
SertifikasiXompetensiPengawas@perasionall
Per@glARAuli@l0Beptember2017

Berdasarkan data
pelaksanaan kegiatan
sertifikasi pengawas
operasional pada tahun
2017 diindentifikasi
potensi tingkat peserta
yang perlu mengulang
cukup signifikan.

" Asesi ¥ Kompeten BelumEXompeten/Sertifikasifulang

445

POP2017 POMR017
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KELOMPOK SERTIFIKASI LSP PERHAPI

LSP PERHAPI melalui
kerjasama dengan
beberapa perusahaan
surveyor menyusun
program Sertifikasi
Petugas Survey
dengan empat skema
mulai tahun 2017.



[PERFI/AP[

PERHIMPUNAN AHLI PERTAMBANGAN INDONESIA
ASSOCIATION OF INDONESIAN MINING PROFESSIONALS

November 2009 = PERHAPI dan IAGI
membentuk KCMI. Melalui Konvensi
Nasional pada bulan September 2011,
Komite (Bersama) Cadangan Mineral
Indonesia atau yang dikenal dengan KCMI
menerbitkan “KCMI: 2011".

“KCMI: 2011" berlaku untuk semua
sumberdaya mineral (termasuk intan dan
batu mulia) dan batubara.

KCMI melalui Komite Implementasi
melakukan verifikasi dari Competent
Person Indonesia or dikenal sebagai CPI
yang akan membuat pelaporan hasil
eksplorasi (HE), sumber daya (S/D),
cadangan (C/D) mengikuti aturan KCMIL.

Pemangku kepentingan dalam kegiatan
dan investasi pertambangan
menggunakan “KCMI:2011" untuk
kepentingan jaminan investasinya.

PEREAR]
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KODE PELAPORAN HASIL EKSPLORASI, SUMBERDAYA
MINERAL DAN CADANGAN BIJIH INDONESIA
KOMITE CADANGAN MINERAL INDONESIA

Kode-KCMI 2011

Disusun oleh:
Komite Bersama

Perhimpunan Ahli Pertambangan Indonesia (PERHAPI)
dan lkatan Ahli Geologi Indonesia (IAGI)

April 2011
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KCMI yang saat ini menjadi
bagian tak terpisahkan di
dalam proses administrasi
verifikasi dari sumberdaya dan
cadangan di Indonesia telah
mencapai tahapan selanjutnya
yaitu akan terdaftar sebagai
salah satu standar pelaporan
yang sejajar dan diakui dengan

standar pelaporan yang lain.

Pada pertemuan CRIRSCO
(Committee for Mineral
Reserves International
Reporting Standards) tahun ini
di Jogjakarta akan diumumkan
terdaftarnya KCMI menjadi
anggota dari CRIRSCO.

oo (@) PERMAPY

CRIRSCO ANNUAL MEETING 2017

Jogiosorno-indonesa, 2531 Oclober 2017

e

e .

CFCO mwemieen by repreasiotve o Nofonal Aesoriing Crgoniag ion mE e

Ty L WTERL L) L=l b ol ] Ml Wi, L e S EnSdiet P Fle e,
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-----&Allran Pelaporan Dalam Bisnis Pertambangan
.
Kehadiran Cc_>rr_1 petent ‘Pelapor’ ‘Output
Person sebagai pihak yanc |
memiliki kompeten5|_u_ntul_< CPIHE : Lpr. HE p—
dapat melakukan verifikasi ~__ 1 - -
dari pelaporan eksplorasi L e T T s -
dan perhitungan CPI S/d % Lpr. Sumberdaya ;) —>
sumberdaya/cadangan “:;;-—I::;;:"
menjadi sangat penting. 1 L < —>
CPIC/d X_ Lpr. Cadangan ! E—

-~ -
S —_— —_——-—

PERHAPI bekerjasama
dengan IAGI/MGEI
menginisiasiCompetent
Person Indonesia (CPI).

ot . .| Lpr. Valuasi Properti
Penilai Publik ” " Pertambangan ——

I

. Opini atas
Akuntan Publik % Lpr. Keuangan

W

A0 1Touom< Z —

—
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Beberapa persyaratan
menjadi standard
untuk memastikan
bahwa individu

kompeten dan dapat
dinyatakan berhak
melakukan kegiatan

sebagai seorang CPI.

-
- Siapa Competent Person Indonesia (CPI)?

1)

2)
3)
4)
a) IAGI: CPIIAGI
5)
declared CP)
6)

Latar belakang pendidikan yang memadai (min S1 limu
Kebumian, catt. : to be revised dalam Kode KCMI:2018)

Pengalaman relevan minimal 5 tahun ’{;i;.
. « melakukan, mengawasi
U:' CP FEIGF:'D"U” Ekspl + fipe deposit, mineralisasi

b) CP Sumberdaya
c) CP Cadangan Bijih

Estimasi- klasifikasi- pelaporan

Tanggung-Jawab dan Tanggung-Gugat atas Laporan

Anggota organisasi profesi

b) Perhapi: CPl Perhapi
Registrasi melalui proses verifikasi (catt. JORC Code : self

Prospek masa depan : Profesi Penunjang di BEI
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&£

ff 4
h Kategori CPl dan Komoditi Keahlian #)
: Kategori CPI Komoditi Keahlian
Setiap CPI
mempunyai keahlian 1 PHE 1. Emas (Au) dmp
sesuai dengan bidang 2 Betuls
keahlian dan 2. ESM/ESB - pAivbard
pengalaman yang 3. ECM/ECB 3. Timah alluvial
ditekuni dan teruiji 4. Timah primer
memenuhi standard , , ,
yang ditetapkan. 5. Mineral industri/ batuan
6. Lainnya
Caftt. . Seseorang dapat saja menyandang lebih dari 1 kategori
CPI
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Seorang CPI terdaftar
pada lembaga-
lembaga terkait dan

dapat melakukan
kegiatan sesuai
dengan keahliannya.

Apa saja yang akan diperoleh CPI setelah lolos

N Vgr’m kasi? #)

Bagi CPIangelah lolos proses® erifikasi dan telah memenubhi
persyaratan dan kewajiban administratif,®indaklanjut yang®lilakukan
Komite CPEPERHAPIZdalah sbb.:

1. Registrasi CPI@lan memberikan sertifikat CPIPERHAPI;Berta
kelengkapan lainnya (Cap,lll.)

2. Secara resmi menyampaikan nama dan informasi dari CPIPERHAPIE
tsb.fkepada OJK,BEI,Ditjen Minerba,@lan MAPPI;Berta dimuat
dalam dafar CPIRliAWebsite@PERHAPI

3. Melibatkan CPI@lalam berbagai kegiatan Komite CPEBPERHAPI,Z.1.E
kepengurusan Komite,@LPD,@ara sumber kegiatan kepengurusan,
verifikator,@tau dll.& J
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L% Progres Kegiatan Verifikasi CPI#)

m Terdaﬁar Belum Terdaﬁqr Total Peseria

| Jan 2015

Proses administrasi 2 April 2015 13 1 14
dan penguijian untuk 3 Juli2015 9 4 13
calon CPI dilakukan 4  Okf2015 8 6 14
secara ketat 5 Jan 2016 10 9 19
terutama dengan 6 Feb 2016 11 / 18
adanya tanggung- / April 2016 ? 8 17
gugat yang akan 8 Mel 20] 6 2 6 8
menyertai, 9 Agst2016 9 7 16

10 Okt 2016 ) ) 10

11T Des2016 9 5 14

12 Feb 2017 10 16 26

13  Maret 2017 5 5 10

14 Mei2017 12 10 22

15 Sept 2017 5 2 7
Total peserta verifikasi 223
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CPIl PERHAPI berdasarkan Kompetensi

No Keahlian CPI Jumlah

1 Pelaporan Hasil Eksplorasi (PHE) 15
CPI PERHAPI

2 [Estimasi Sumberdaya (ES 14
berdasarkan va (ES)
kOmPetenSi 3 [Estimasi Cadangan (EC) 72

Pelaporan Hasil Eksplorasi,
4 Estimasi Sumberdaya (PHE,ES) 20

Pelaporan Hasil Eksplorasi
Estimasi Sumberdaya
5 [Estimasi Cadangan (PHE,ES,ZC) 6

JumlahXPI 127 '
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q CPI PERHAPI berdasarkan Komoditas
No Komoditas CPI Jumlah
1 BatubaraZ 98
CPI PERHAPI 2 [Emas (Au)@imp 17
berdasarkan ,
: 3 |Nickel 8
komoditas
4 Bauksit 1
5 |INonfogam Batuan 2
6 Timah 2
128
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SUDAH SIAPKAH KITA ?

The ASEAN Charter (20 November
2007), aims to:

“create a single market and production
base which is stable, prosperous,
highly competitive and economically
integrated with effective facilitation for
trade and investment in which there is ._ r

free flow of goods, services and ) PR '
investment; and free flow of capital”

“develop human resources through P RO D U K

closer cooperation in education and
life-long learning and in science and
technology, for the empowerment of
the peoples of ASEAN and for the
strengthening of the ASEAN

PROSES

Community”
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Table 2: Summary of NOF struciure

PERHIMPUNAN AHLI PERTAMBANGAN INDONESIA
ASSOCIATION OF INDONESIAN MINING PROFESSIONALS Levels Domains Credit-based
Brunei Darussalam 1 = Knowledge and skills (the types of HEd - 40
knowledge end skils invalved) hours of

- Practice: Applied Knowledge and  national
Understending {the comtast in which learning = 1
the knowledge and sxils gre applied)

= Genaric Cognitive Skills TVET - 10

= Commuricetions, ICT and Mumerazy hours of
Skills netional

+ Autonomy, Accountability and Woek- leaming = 1
ing with others {the leved of indegen-
dance)

Cambodia 8 = Knowledge Varias
= Cognitive skills depending an
* Paychomotor skills methadalogy

+ Interpersonal skils and responsisility

ketenagakerjaan di PEE o

Dinamika perkembangan — e e
I
kawasan ASEAN perlu e s g
disikapi dengan =

mematangkan kualifikasi =y asan

kompetensi pekerja e A

Indonesia supaya dapat e

+ Menagerial and entrapreneurial skills

bersaing di pasaran kerja e R e

+ Faponsibikly

internasional. R

» Degree of independence (autonomy
and responsibility)
Singapare 1 = Lewel of knowledge end skills imvolved, 1 WSO eradit
« Level of application of the knowledge value (ev) is
and skills equivalent ta 10
= Leval of accountability, independance, recommendad
sell  organisaion or orpanisation  learning hours.
of others that is reguired to sole (FALH), (1 cv=
problems ar complete tasks 10 RLH).~
= Cognisam ol the occupational levals
and range, and depth of the knowledge
and skills required of the jobs which
the qualilications redates 10

Thailand 3 - Haowledge Yag
+ Skl
- Adributes
One Yislon
L Viet Mam® B + Knowledge 1 = 30 hours
O |dentity S Ul

One Community + Autonomy and respansibility learring
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AQRFG & S
Endorsement
AQRF ASED,AEM,ALMM
The 12" ASEAN Summit in Governance and
The creation of the January 2007- Cebu Structure
free flow of skilled Declaration on the establisment
o : labour through Acceleration of the
Proses administrasi “harmonisation and Establishment of an ASEAN
. . . standardisation Community by 2015 2016
menuju harmonisasi Formation of MRAs _~
— 2015

kompetensi di tinggal

2005 2007

regional ASEAN perlu P
disikapi dengan baik AQRF ‘

terutama untuk tetap o 2011 2012 014
- - - - 1
menjaga eksistensi dari \ / Endorsement 2018
tenaga kerja Indonesia. The ASEAN ASED,AEM,ALMM /
et Roh?::'co From::voﬂt Oct 12- concept paper
°:'.s'""'s, o Forum held in late of AQRF b,
April 2011 March 2013 AQRF Processesis
e levels was defined concluded

for several AMS
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KEBUTUHAN KOMPETENSI DAN SERTIFIKASI

Kehadiran tenaga kerja
dengan kompetensiyang
tersertifikasi akan menjadi
sangat penting terutama G e
RN UEINICENEINER (| Kompetisi

pasardan kebutuhan tenaga di Masa

kerja. .
-Depan

Tenaga kerja profesional _
JIC[CISEYINNCIEISEIICIM | > Free Matket

dengan strategiterpadu > Globalisasi
sehingga dapat memiliki B

kompetensi dan integritas
untuk mampu bersaing di
dalamdan luar negeri.
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TEKNOLOGIANFORMASIBANEKOMUNIKASI

Rapid assessment dan
pemetaan okupasi/

. =

peran kerja dalam =0
kerangka kualifikasi =

nasional ==
—==
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Alamat Sekretariat:
Crown Palace Blok D No. g
JI. Prof. Dr. Soepomo SH No.231
Tebet — Jakarta Selatan 12870
T: +622183783766, F: +622183783765
www.perhapi.or.id



http://www.perhapi.or.id/

